
,Щополнительное соглашение
к Трехстороннему территориальному соглашению

между Ленинским муниципальным районом, Координационным Советом
профсоюзов и работодателями Ленинского муниципального района

на2020-2022 годы.

г.Видное

Мы, нижеподrrисавшиеся полномочные представители Муниципального
образования Ленинский городской округ (далее - Мунициrrальное образование),
Координационный Совет профсоюзов района (далее - Профсоюзы), Работодатели
Ленинского городского округа (далее - Работодатели), совместно имонуемые
кСтороны)), в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным
законом от 19.06.2000 J& 82-ФЗ кО минимальном размере оплаты труда), Законом
Московской области Ns 15/99-ОЗ кО социальном партнерстве в Московской области>>,

Московским областным соглашением о минимальной заработной плате в Московской
области между Правительством Московской области, Союзом <<Московское областное
объединение организаций профсоюзов)) и объединениями работодателей Московской
области от 20.0].2021 N9 64, решением Совета депутатов Ленинского городского округа
Московской области от 2].02,2020 N9 4/4 кО правопреемстве администрации Ленинского
городского округа Московской области> заключили настоящее .Щополнительноо
Соглашение (далее -,Щополнительное соглашение).

Стороны договорились:
1. Изложить п.п. 2.4,2. Трехстороннего территориального Соглашения в следующей

редакции:
<2.4.2. Обеспечивают во внебюджетном секторе экономики минимальную

заработную плату работникам, полностью отработавшим норму рабочего времони и
исrrолнившим свои трудовые обязанности, в размере 16 000 рублей.>.

2, В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации

Щополнительное соглашение распространяется на работодателей - физических лиц,
вступаюtцих в трудовые отношения с работниками и осуществляющих деятельность на
территории Ленинского городского округа Московской области, за исключением
организаций, финансируемых из федерального бюджета.

З. Соглашение вступает в силу с 1 октября 202| года и действуетпо 3i декабря
2022 года.

4, .Щополнительное Соглашение подлежит официальному опубликованию в газ9те
<Видновские Вести)) и на сайте администрации Ленинского городского округа.
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5. Щополнительное Соглашение
каждый из которых имеет одинаковую

составлено и подписано
юридическую сиJIу,

в трех экземплярах,

От муниципального
образования:
глава Ленинского

От Координационного
совета профсоюзов:
Председатель
Координационного Совета
профсоюзов Ленинского
городского округа
И.В. Архангольская

От работодателей:

Исполнительный директор
отделения Торгово-
Промышленной Палаты
московской области
Ленинского городского

городского округа
А.П. Спасский

округа
М.О. Арапов
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