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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Фонд охраны труда Ленинского района (далее по тексту – «Фонд») учрежден постановлением Главы Ленинского района Московской области от 06.02.1998 № 262.
Настоящая редакция устава Фонда утверждена постановлением администрации Ленинского муниципального района Московской области от 15.11.2019 № 4304 и принята в целях приведения учредительного документа Фонда в соответствие с требованиями действующего законодательства.

1.2. Полное наименование Фонда:

Фонд охраны труда Ленинского района.

1.3. Место нахождения Фонда: 142700, Московская область, г. Видное, улица Школьная, дом 60.

По месту нахождения Фонда располагается постоянно действующий единоличный исполнительный орган Фонда и хранятся документы Фонда.

1.4. Фонд учрежден и осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом РФ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», иным законодательством Российской Федерации, регулирующим деятельность некоммерческих и образовательных организаций и настоящим Уставом.

1.5. Фонд является юридическим лицом с момента его государственной регистрации.

1.6. Фонд создан без ограничения срока деятельности.

1.7. Фонд имеет самостоятельный баланс, вправе открывать счета в российских и иностранных банках и иных кредитных учреждениях на территории Российской Федерации и за её пределами.

1.8. Фонд имеет печать со своим полным наименованием на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием.

1.9. Фонд вправе осуществлять приносящую доход деятельность для достижения уставных целей и соответствующую этим целям, при условии соблюдения действующего законодательства.

1.10. В интересах достижения уставных целей Фонд может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы. Для осуществления предпринимательской деятельности Фонд может создавать хозяйственные общества или участвовать в них.

1.11. Фонд может участвовать в деятельности и сотрудничать в иной форме с международными, общественными и иными организациями.

1.12. Учредительным документом Фонд является настоящий Устав. Требования Устава Фонда и его внутренних документов обязательны для исполнения самим Фондом, его должностными лицами и работниками.

1.13. Учредителем Фонда является администрация Ленинского муниципального района Московской области. 

1.14. Денежные средства Фонда хранятся в банках на расчетных и текущих счетах. Банковский счет открывается (закрывается) директором Фонда.

1.15. Распорядителями средств Фонда являются директор и главный бухгалтер.

1.16. Для обеспечения деятельности Фонда создаются органы управления. Структура, штатное расписание Фонда, сметы расходов (включая фонды оплаты труда и другие) и отчеты об их исполнении утверждаются Попечительским Советом. 

1.17. Фонд может заключать договоры, соглашения, контракты, быть истцом и ответчиком в судах. 

2. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ФОНДА
2.1. Фонд может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации. Филиал и представительство не являются юридическими лицами, наделяются имуществом за счёт Фонда и действуют на основании утвержденного Фондом положения. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе Фонда.

Руководители филиалов и представительств назначаются Фондом и действуют на основании выданной Фондом доверенности.

Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени Фонда.

Фонд несёт ответственность за деятельность своих филиалов и представительств.

2.2. Сведения о созданных филиалах и открытых представительствах Фонда подлежат обязательному внесению в единый государственный реестр юридических лиц.

3. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА

3.1. Целью создания Фонда является привлечение добровольных имущественных взносов для дальнейшего направления на достижение просветительских и образовательных целей в сфере охраны труда и трудовых отношений. 

3.2. Одной из главных задач Фонда является предоставление образовательных услуг по дополнительному профессиональному образованию (программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки), дополнительному образованию детей и взрослых, по программам профессионального обучения. 

3.3. В соответствии с основной целью создания Фонда его предметом деятельности является:

- содействие повышению квалификации работников, занимающихся вопросами охраны и улучшения условий труда;

- поддержка инициатив, направленных на решение просветительских и образовательных задач в сфере деятельности Фонда;

- осуществление методической и практической деятельности в области охраны труда;

- формирование общественного мнения, популяризация деятельности Фонда, редакционно-издательская и рекламная деятельность, производство и распространение средств массовой информации, в том числе создание и поддержка электронных информационных ресурсов в сети Интернет, освещающих деятельность Фонда;

- содействие программам, соответствующим целям создания Фонда, предоставление образовательных и преподавательских грантов, поддержка средств массовой информации и книгоиздания;

- содействие в разработке программных продуктов в области информационных технологий и обучение специалистов их внедрению и эксплуатации;

- содействие в разработке учебно-методических и информационных материалов, учебных пособий и их издание;

- содействие в разработке текущих и перспективных планов, мероприятий и программ по охране труда, промышленной безопасности, охраны окружающей среды для организаций;

- содействие в разработке документов по охране труда, пожарной безопасности и электробезопасности для организаций;

- содействие в организации научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров, а также организация и проведение выставок, экскурсий, лекций и других форм просветительской работы, распространение знаний и информации;

- содействие в распространении учебных пособий, тематических печатных изданий и книжной продукции;

- содействие в проведении исследований и предоставление услуг по профессиональной ориентации безработных граждан и незанятого населения;

- содействие в проведении исследований рынков труда и занятости, образовательных услуг, изучение общественных потребностей в знаниях;

- создание и имущественная (в т.ч. финансовая) поддержка методических, консультативных учебных центров, осуществляющих образовательную деятельность в области промышленной безопасности, охраны труда и трудовых отношений, соблюдения трудового законодательства, пожарной безопасности, электробезопасности, оказания первой медицинской помощи, охраны окружающей среды и пр.;

- осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране труда работодателя, численность работников которого не превышает пятидесяти человек; 

- деятельность, в том числе образовательная, в сфере охраны труда и трудовых отношений, соблюдения трудового законодательства, пожарной безопасности, электробезопасности, оказания первой медицинской помощи;

- взаимодействие с Фондом социального страхования и другими организациями по профилактике травматизма и профессиональных заболеваний.

Фонд наряду с перечисленными выше в настоящей статье видами деятельности  вправе осуществлять иные, предусмотренные федеральными законами и настоящим Уставом.

3.4. Для достижения своих целей Фонд разрабатывает и утверждает программы, под которыми понимаются комплексы мероприятий, утвержденные органами управления Фонда и направленные на решение конкретных задач, соответствующих уставным целям Фонда.

3.5. Для осуществления образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам и программам профессионального обучения создается структурное подразделение «Учебный центр». Деятельность Учебного центра регулируется положением, разрабатываемым и утверждаемым Фондом.

Решение о структуре, порядке формирования, сроках полномочий и компетенции органов управления Учебного центра Фонда принимает директор по согласованию с учредителем в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

3.6. Фонд вправе осуществлять приносящую доход деятельность только для достижения целей, ради которых создан Фонд и соответствующую этим целям. 

4. ИМУЩЕСТВО ФОНДА

4.1. Имущество, переданное Фонду его Учредителем, является собственностью Фонда. Учредитель Фонда не имеет имущественных прав в отношении Фонда и не отвечает по его обязательствам, а Фонд не отвечает по обязательствам Учредителя. 

4.2. Фонд использует имущество для целей, определенных настоящим Уставом.

4.3. Фонд отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

4.4. Источниками формирования имущества Фонда в денежной и иных формах являются:

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- выручка от реализации услуг;

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим иным бумагам и вкладам;

- доходы, получаемые от собственности Фонда;

- другие, не запрещенные законом поступления.

4.5. Фонд может совершать в отношении находящегося в его собственности или на ином вещном праве имущества любые сделки, не противоречащие законодательству РФ, настоящему Уставу.

4.6. Фонд обязан ежегодно опубликовывать отчеты об использовании своего имущества. 

5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ФОНДОМ

5.1. Глава Ленинского муниципального района:

- утверждает состав Попечительского Совета и вносит в него изменения,

- утверждает изменения Устава Фонда,

- принимает решение о ликвидации и реорганизации Фонда,

- назначает на должность и освобождает от занимаемой должности директора Фонда и его главного бухгалтера.

5.2. В состав Попечительского Совета Фонда, осуществляющего контроль за финансовой деятельностью и вносящего предложения по Уставу Фонда и кандидатуре его директора, входит не менее трех человек, представляющих администрацию и профессиональный союз.

5.3. Изменение состава Попечительского Совета утверждается главой Ленинского муниципального района в случаях:

- письменного заявления члена Попечительского Совета,

- вывода члена Попечительского Совета из состава Совета в случае неоднократного его отсутствия на заседаниях Совета без уважительных причин.

5.4. К компетенции Попечительского Совета относится:

- осуществление надзора за деятельностью Фонда и ее координация;

- осуществление надзора за использованием средств Фонда;

- осуществление надзора за соблюдением Фондом законодательства;

- определение приоритетных направлений среднесрочной и долгосрочной перспективы деятельности фонда;

- содействие органам управления Фонда в осуществлении ими своих полномочий, в том числе оперативное участие в решении первоочередных задач Фонда, а также обеспечение межведомственного взаимодействия Фонда. 

5.5. Руководство деятельностью Фонда осуществляет директор, который назначается на должность и освобождается от нее по предложению Попечительского Совета Главой Ленинского муниципального района.

5.6. Директор Фонда:

- несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Фонд функций;

- распределяет обязанности между заместителями директора и штатными работниками;

- открывает (закрывает) счета Фонда в банках;

- представляет на утверждение Попечительского Совета структуру, штатное расписание Фонда, смету расходов на год и разовые мероприятия (включая фонды оплаты труда и другие) и отчет об их исполнении;

- представляет интересы Фонда в регионе, без доверенности действует от имени Фонда, в установленном порядке распоряжается средствами и имуществом Фонда, заключает договоры;

- осуществляет, в соответствии с законодательством, прием на работу и увольнение работников аппарата Фонда;

- делегирует отдельные права и полномочия подчиненным ему должностным лицам;

- разрабатывает и утверждает локальные нормативные акты, регулирующие образовательные отношения;

- решает другие вопросы, отнесенные к компетенции Фонда. 

6. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ФОНДА И ОТЧЕТНОСТЬ ФОНДА. РАСКРЫТИЕ ИНФОРМАЦИИ ФОНДОМ

6.1. Фонд ведет учет доходов и расходов по своей деятельности, приносящей доход.

6.2. Фонд ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном действующим законодательством.

Фонд предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителям и иным лицам в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом.

6.3. Размеры и структура доходов Фонда, а также сведения о размерах и составе имущества Фонда, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан (привлечении добровольцев) в деятельности Фонда не могут быть предметом коммерческой тайны.

6.4. Фонд в установленном законом порядке представляет в орган, принявший решение о его государственной регистрации, документы, содержащие отчет о своей деятельности (сообщение о продолжении своей деятельности), о персональном составе руководящих органов, составе и содержании программ Фонда, содержании и результатах деятельности Фонда, а также документы о расходовании денежных средств и об использовании иного имущества, в том числе полученных от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства.

6.5. Фонд в установленном законом порядке ежегодно размещает в сети Интернет или предоставляет средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности (сообщение о продолжении своей деятельности) в объеме сведений, представляемых в уполномоченный орган, принявший решение о его государственной регистрации.

6.6. Ответственность за состояние учета, своевременное предоставление бухгалтерской и иной отчетности Фондом в налоговые и другие государственные органы возлагается на лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа Фонда, и главного бухгалтера Фонда, компетенция которых в этой части определена действующим законодательством РФ.

6.7. Фонд в целях реализации государственной, социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных и др.), обеспечивает передачу на государственное хранение документов имеющих научно-историческое значение, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.

6.8. Финансовый год Фонда соответствует календарному.

6.9. Фонд и его должностные лица несут установленную законодательством РФ ответственность за достоверность содержащихся в годовом отчете и бухгалтерском балансе сведений.

6.12. Директор Фонда организует подготовку, учёт и хранение протоколов заседаний Попечительского Совета.
7. ЛИКВИДАЦИЯ ФОНДА

7.1. Фонд может быть ликвидирован в порядке, предусмотренном, Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом РФ «О некоммерческих организациях».

7.2. Решение о ликвидации Фонда может принять только суд по заявлению заинтересованных лиц.

Фонд может быть ликвидирован, если:

- имущества Фонда недостаточно для осуществления его целей и вероятность получения необходимого имущества нереальна;

- цели Фонда не могут быть достигнуты, а необходимые изменения целей Фонда не могут быть произведены;

- Фонд в своей деятельности уклоняется от целей, предусмотренных настоящим уставом;

- в других случаях, предусмотренных федеральным законом.

7.3. Орган, вынесший решение о ликвидации, назначает ликвидационную комиссию. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Фонда. Ликвидационная комиссия оценивает наличное имущество Фонда, выявляет его кредиторов, рассчитывается с ними, составляет ликвидационный баланс и представляет его на утверждение главе Ленинского муниципального района.

7.4. В случае ликвидации Фонда, его имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, поступает в распоряжение администрации Ленинского муниципального района и используется на цели, указанные в Уставе Фонда. 

7.5. Ликвидационная комиссия несет имущественную ответственность за ущерб, причиненный ею Фонду, его учредителю, а также третьим лицам в соответствии с законодательством РФ.

7.6. Ликвидация Фонда считается завершенной, а Фонд – прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ФОНДА

8.1. Настоящий устав вступает в силу с момента государственной регистрации Фонда.

8.2. Настоящий устав может быть изменен Постановлением главы Ленинского муниципального района. Настоящий устав может быть изменен решением суда, принятым по заявлению органов Фонда или государственного органа, уполномоченного осуществлять надзор за деятельностью Фонда, в случае, если сохранение настоящего устава в неизменном виде влечет последствия, которые было невозможно предвидеть при учреждении Фонда, а руководство Фонда не изменяет настоящий Устав.

8.3. Изменения в настоящий Устав вступают в силу со дня их государственной регистрации.

