
ПАМЯТКА ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

ПРИВЛЕКАЮЩИХ ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН 

ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Порядок осуществления трудовой деятельности иностранных граждан в 

Российской Федерации регулируется Федеральным законом от 25.07.2002 № 115-ФЗ 

«О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации». 

Особенности осуществления трудовой деятельности отдельными категориями 

иностранных граждан определяются статьями 13.2, 13.3, 13.5, 13.6, 13.7 Федерального 

закона от 25 июля 2002 года № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных 

граждан в Российской Федерации». 
 

В соответствии с п. 4 ст. 13 Федерального Закона от 25 июля 2002 года 

№ 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» 

работодатель и заказчик работ (услуг) имеют право привлекать и использовать 

иностранных работников при наличии разрешения на привлечение и использование 

иностранных работников, а иностранный гражданин имеет право осуществлять 

трудовую деятельность в случае, если он достиг возраста восемнадцати лет, при 

наличии разрешения на работу или патента. 
 

Иностранные граждане, имеющие право работать без разрешительных 

документов: 
 

 постоянно проживающие на территории РФ (имеющие вид на 

жительство); 
 временно проживающие в Российской Федерации (имеющие разрешение 

на временное проживание); 
 являющиеся участниками Государственной программы по оказанию 

содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию 

соотечественников, проживающие за рубежом, и членов их семей, переселяющихся 

совместно с ними в Российскую Федерацию; 
 являющиеся сотрудниками дипломатических представительств, 

работниками консульских учреждений иностранных государств в Российской 

Федерации, сотрудниками международных организаций, а также частными 

домашними работниками указанных лиц; 
 являющиеся работниками иностранных юридических лиц 

(производителей или поставщиков), выполняющие монтажные (шефмонтажные) 
работы, сервисное и гарантийное обслуживание, а также послегарантийный ремонт 

поставленного в Российскую Федерацию технического оборудования; 
 являющиеся журналистами, аккредитованными в Российской Федерации; 
 обучающиеся в Российской Федерации в профессиональных 

образовательных организациях и образовательных организациях высшего 

образования и выполняющих работы (оказывающих услуги) в течение каникул; 
 обучающиеся в Российской Федерации в профессиональных 

образовательных организациях и образовательных организациях высшего 

образования и работающих в свободное от учебы время в этих образовательных 

организациях, в хозяйственных обществах или в хозяйственных партнерствах, 
созданных бюджетными или автономными образовательными организациями 

высшего образования, в которых они обучаются; 
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 приглашенные в Российскую Федерацию в качестве научных или 

педагогических работников, в случае их приглашения для занятия научно- 

исследовательской или педагогической деятельностью по имеющим государственную 

аккредитацию образовательным программам высшего образования образовательными 

организациями высшего образования, государственными академиями наук или их 

региональными отделениями, национальными исследовательскими центрами, 
государственными научными центрами, иными научными организациями, в которых 

действуют диссертационные советы, созданные в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, либо иными научными организациями и инновационными 

организациями согласно критериям и (или) перечню, утвержденным Правительством 

Российской Федерации, либо в качестве педагогических работников для проведения 

занятий в иных организациях, осуществляющих образовательную деятельность, за 

исключением лиц, въезжающих в Российскую Федерацию для занятия 

педагогической деятельностью в духовных образовательных организациях; 
 приглашенные в Российскую Федерацию с деловой или гуманитарной 

целью либо в целях осуществления трудовой деятельности и привлекаемых помимо 

этого для занятия научно-исследовательской и (или) педагогической деятельностью 

по образовательным программам среднего профессионального образования, 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 
программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, имеющим 

государственную аккредитацию, или по программам подготовки научных и научно- 

педагогических кадров   в   аспирантуре   (адъюнктуре)   в   научных   организациях 

и образовательных организациях высшего образования, за исключением духовных 

образовательных организаций; 
 прибывшие в Российскую Федерацию не более чем на тридцать суток 

для    осуществления     гастрольной    деятельности    (организации    и    проведения 

на основании гражданско-правовых договоров на возмездной и (или) безвозмездной 

основе мероприятий, в ходе которых иностранный гражданин, являющийся 

творческим работником, осуществляет публичное исполнение произведений 

литературы, искусства или народного   творчества)   либо   для   осуществления 

по приглашению и в интересах государственных учреждений культуры и искусства 

творческой, просветительской, научно-исследовательской и (или) педагогической 

деятельности; 
 приглашенные в Российскую Федерацию в качестве медицинских, 

педагогических или научных работников в случае их приглашения для занятия 

соответствующей деятельностью на территории международного медицинского 

кластера; 
 являющиеся     аккредитованными      работниками      аккредитованных 

в установленном порядке на территории Российской Федерации представительств 

иностранных юридических лиц, на основе принципа взаимности в соответствии 

с международными договорами Российской Федерации; 
 осуществляющие трудовую деятельность в случае и порядке, 

предусмотренных частью четвертой статьи 63 и статьей 348.8 Трудового кодекса 

Российской Федерации; 
 признанные   беженцами    на    территории    Российской    Федерации, 

- до утраты ими статуса беженца или лишения их статуса беженца; 
 получившие временное убежище на территории Российской Федерации, 

- до утраты ими временного убежища или лишения их временного убежища; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=330122&date=10.03.2022&dst=100132&field=134
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 граждане Белоруссии, Казахстана, Киргизии и Армении (из стран 

входящих в таможенный союз стран ЕАЭС). 
 

Документы дающие право осуществлять трудовую деятельность 

Если иностранный трудовой мигрант не имеет вышеуказанных статусов, то для 

осуществления трудовой деятельности он должен получить следующие документы: 
- патент (у пребывающего в РФ в безвизовом порядке); 
- разрешение на работу (у пребывающего в РФ в визовом порядке). В случае 

трудоустройства иностранного работника прибывшего из стран с визовым режимом 

въезда, работодатель должен иметь разрешение на привлечение иностранной рабочей 

силы. 

Прием документов для оформления разрешения на привлечение 

иностранной рабочей силы в Московской области производится   по адресу: 
г. Москва, п. Вороновское, Варшавское шоссе 64 км, ГБУ г. Москвы 

«Многофункциональный миграционный центр». 

Порядок действий при оформлении работодателем на работу иностранного 

гражданина 

1. необходимо выяснить законность пребывания иностранного гражданина 

на территории РФ. В соответствии с п. 1 ст. 2 Федерального закона от 25 июля 2002 

года № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской 

Федерации» законно находящийся иностранный гражданин - лицо, имеющее 

действительные вид на жительство, либо разрешение на временное проживание, либо 

визу и (или) миграционную карту, либо иные предусмотренные федеральным 

законом или международным договором Российской Федерации документы, 
подтверждающие право иностранного гражданина на пребывание (проживание) 
в Российской Федерации; 

2. выяснить статус иностранного гражданина, так как существуют статусы 

иностранных граждан, дающие им право работать без разрешительных документов. 
В случае отсутствия статуса иностранного гражданина, дающего ему право работать 

без разрешительных документов, у иностранного гражданина должен быть оформлен 

патент или разрешение на работу. 
3. заключить с иностранным работником трудовой (гражданско-правовой) 

договор; 
4. уведомить территориальный орган федерального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел в субъекте Российской Федерации, на территории 

которого данный иностранный гражданин осуществляет трудовую деятельность 

о заключении трудового договора. 

ВАЖНО! 
В соответствии с п. 8 ст. 13 Федерального закона от 25 июля 2002 года 

№ 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» 

все работодатели (без исключения) обязаны уведомлять территориальный орган 

федерального органа исполнительной власти в сфере миграции в субъекте 

Российской Федерации, на территории которого данный иностранный гражданин 

осуществляет трудовую деятельность о заключении и прекращении (расторжении) 
трудового (гражданско-правового) договора на выполнение работ (оказание услуг) 
в срок, не превышающий 3-х рабочих дней с даты заключения или прекращения 

(расторжения) соответствующего договора. 
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Формы и порядок   уведомления   утверждены приказом   МВД   России 

№ 536 от 30.07.2020 «Об утверждении формы ходатайства иностранного 

гражданина (лица без гражданства) о привлечении его в качестве 

высококвалифицированного специалиста и порядка его заполнения, а также 

форм и порядков уведомления Министерства внутренних дел Российской 

Федерации или его территориального органа об осуществлении иностранными 

гражданами (лицами без гражданства) трудовой деятельности на территории 

Российской Федерации». 
 

Обращаем внимание: 
В соответствии со статьей 191 Гражданского кодекса Российской Федерации 

течение срока, определенного периодом времени, начинается на следующий 

календарный день после календарной даты или наступления события, которыми 

определено его начало. При этом необходимо различать категорию дней, в которых 

исчисляется тот или иной срок (календарные или рабочие). 
При исчислении срока в рабочих днях. Учитываются только рабочие дни, 

начиная с первого рабочего дня после календарной даты или наступления 

определенного события. Так, если дата заключения или прекращения (расторжения) 
соответствующего договора выпадает на 1 число месяца (понедельник), то последним 

днем подачи соответствующего уведомления является 4 число месяца (четверг). Если 

дата заключения или прекращения (расторжения) соответствующего договора 

выпадает на 5 число месяца (пятница), то последним днем подачи соответствующего 

уведомления является 10 число месяца (среда), то есть без учета выходных дней 

субботы и воскресенья-6 и 7 чисел месяца, соответственно. 
Положениями Приказа МВД России № 536 предусмотрена, в том числе, 

возможность    подачи    соответствующих    уведомлений    в     электронной    форме 

с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего 

пользования, в том числе сети «Интернет», включая федеральную государственную 

информационную систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг 

(Функций)» (www.gosuslugi.ru). При этом необходимо учитывать, что подача 

документов в электронной форме посредством сканирования их текстовой части, 
заверенной рукописной подписью, является нарушением требований настоящего 

Приказа. 
При направлении уведомления в электронной форме используется 

исключительно усиленная   квалифицированная   электронная   подпись.   Порядок 

и   условия    получения    и    применения    электронной    подписи    юридическими 

и физическими лицами, в том числе, в целях осуществления трудовых 

правоотношений, установлены Федеральным законом от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ 

«Об электронной подписи». 
Уведомления о заключении и прекращении (расторжении) трудовых 

договоров или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание 

услуг) с иностранными гражданами (лицами без гражданства) предоставляются 
только в территориальные органы МВД России на районном уровне, 
подчиненные ГУ МВД России по Московской области. Уведомления, 
отправленные по адресу: г. Москва, Никитский переулок, д. 3 УВМ ГУ МВД 

России по Московской области обрабатываться не будут.  

Уведомление о выплате заработной платы высококвалифицированному 

специалисту,   направляется   почтовым    отправлением    по    адресу:    125009, 
г. Москва ул. Никитский переулок д.3 или предоставляется представителем 

работодателя лично в отдел по вопросам трудовой миграции УВМ ГУ МВД 

http://www.gosuslugi.ru/
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России по МО по адресу: г. Москва, п. Вороновское, Варшавское шоссе 64 км, 
ГБУ г. Москвы «Многофункциональный миграционный центр». 

 

ВАЖНО! 

Если работодатель не уведомил (уведомил с нарушением сроков или 

нарушил порядок (форму) уведомления, установленных законодательством РФ, 
в отношении него применяются штрафные санкции, предусмотренные частью 3 

ст. 18.15 КоАП РФ. 
В соответствии с частью 3 статьи 18.15 Кодекса Российской Федерации 

об административных правонарушениях неуведомление или нарушение 

установленного порядка и (или) формы уведомления территориального органа 

федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный 

государственный контроль (надзор) в сфере миграции, о заключении или 

прекращении (расторжении) трудового договора или гражданско-правового договора 

на выполнение работ   (оказание   услуг)   с   иностранным   гражданином   в   срок, 
не превышающий трех рабочих дней с даты заключения, прекращения (расторжения) 
договора, если такое уведомление требуется в соответствии с федеральным законом, 
влечет наложение административного штрафа(совершенные в городе федерального 

значения Москве или Санкт-Петербурге либо в Московской или Ленинградской 

области): 
на граждан в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей; 
на должностных лиц - от тридцати пяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей; 
на юридических лиц - от четырехсот тысяч до восьмисот тысяч рублей либо 

административное   приостановление   деятельности   на    срок    от    четырнадцати 

до девяноста суток. 

Работодатель или заказчик работ (услуг) не вправе привлекать 

иностранного гражданина к трудовой деятельности вне пределов субъекта 

Российской Федерации, на территории которого данному иностранному 

гражданину выданы разрешение на работу или патент, а также по профессии 

(специальности,   должности,    виду    трудовой   деятельности),    не    указанной 

в разрешении на работу или патенте (за исключением случаев, предусмотренных 

Федеральным законом № 115-ФЗ и другими федеральными законами). 
 

В соответствии   с частью 1 статьи   18.15 Кодекса Российской Федерации 

об административных   правонарушениях   привлечение   к   трудовой   деятельности 

в Российской   Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства 

при отсутствии у иностранного гражданина или лица без гражданства разрешения 

на работу либо патента, если такие разрешение либо патент требуются в соответствии 

с федеральным законом, либо привлечение к трудовой деятельности в Российской 

Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства по профессии 

(специальности, должности, виду трудовой деятельности), не указанной в разрешении 

на работу или патенте, если разрешение на работу или патент содержит сведения 

о профессии (специальности, должности, виде трудовой деятельности), либо 

привлечение иностранного гражданина или лица без гражданства к трудовой 

деятельности вне пределов субъекта Российской Федерации, на территории которого 

данному иностранному гражданину или лицу без гражданства выданы разрешение 

на работу, патент или разрешено временное проживание, влечет наложение 



6 
 

 

административного штрафа (совершенные в городе федерального значения Москве 

или Санкт-Петербурге либо в Московской или Ленинградской области): 
на граждан в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей; 
на должностных лиц - от двадцати пяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей; 
на юридических лиц - от двухсот пятидесяти тысяч до восьмисот тысяч рублей 

либо административное приостановление деятельности на срок от четырнадцати 

до девяноста суток. 
 

Допустимая доля иностранных работников, используемых 

хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность в отдельных 

видах экономической деятельности на территории Российской Федерации 
 

Федеральным законом от 25.07.2002 №115-ФЗ «О правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации» определяется правовое положение 

иностранных граждан в Российской Федерации, а также регулируются отношения 

между иностранными гражданами, с одной стороны, и органами государственной 

власти, органами местного самоуправления, должностными лицами указанных 

органов, с другой стороны, возникающие в связи с пребыванием (проживанием) 
иностранных граждан в Российской Федерации и осуществлением ими на территории 

Российской Федерации трудовой, предпринимательской и иной деятельности. 

В соответствии с п. 5 ст. 18.1 вышеназванного Федерального закона 

правительство РФ вправе ежегодно с учетом региональных особенностей рынка труда 

и необходимости в приоритетном порядке трудоустройства граждан РФ 

устанавливать      допустимую долю иностранных       работников,       используемых 

в различных отраслях экономики хозяйствующими субъектами, осуществляющими 

деятельность как на территории одного или нескольких субъектов РФ, так и на всей 

территории РФ. 
При установлении указанной допустимой доли правительство РФ определяет 

срок приведения в соответствие с ней хозяйствующими субъектами численности 

используемых ими иностранных работников. Такой срок устанавливается с учетом 

необходимости соблюдения работодателями порядка расторжения трудового 

договора (контракта), установленного трудовым законодательством РФ. 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 07.10.2021 № 1706 

на 2022 год установлена допустимая доля иностранных работников, используемых 

хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории РФ отдельные виды 

экономической деятельности. 

На 2022 год Правительством РФ установлены ограничения по следующим 

видам экономической деятельности: 
а) выращивание овощей (код 01.13.1) - в размере 50 процентов общей 

численности работников, используемых указанными хозяйствующими субъектами; 
б) лесоводство и лесозаготовки (код 02) - в размере 50 процентов общей 

численности работников, используемых указанными хозяйствующими субъектами; 
в) обработка древесины и производство изделий из дерева и пробки, кроме 

мебели, производство изделий из соломки и материалов для плетения (код 16) - 

в размере 50 процентов общей численности работников, используемых указанными 

хозяйствующими субъектами; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_409344/6f736b7f265c758f895a350622105c514a4c50bc/#dst100175
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_409344/a1f9e73b510bfd7be92d913935cb4a01bb52d357/#dst100395
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_409344/bde2d518ad6d964cf910d3f9872a0118b9b989f0/#dst101322
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г) строительство (раздел F) - в размере 80 процентов общей численности 

работников, используемых указанными хозяйствующими субъектами; 
д) торговля оптовая древесным   сырьем   и   необработанными 

лесоматериалами (код 46.73.1) - в размере 50 процентов общей численности 

работников, используемых указанными хозяйствующими субъектами; 
е) торговля оптовая пиломатериалами (код 46.73.2) - в размере 50 процентов 

общей численности работников, используемых указанными хозяйствующими 

субъектами; 
ж)    торговля     розничная     алкогольными     напитками,     включая     пиво, 

в специализированных магазинах (код 47.25.1) - в размере 15 процентов общей 

численности работников, используемых указанными хозяйствующими субъектами; 
з) торговля розничная табачными изделиями в специализированных 

магазинах (код 47.26) - в размере 15 процентов общей численности работников, 
используемых указанными хозяйствующими субъектами; 

и) торговля розничная лекарственными средствами в специализированных 

магазинах (аптеках) (код 47.73) - в размере 0 процентов общей численности 

работников, используемых указанными хозяйствующими субъектами; 
к) торговля розничная в нестационарных торговых объектах и на рынках (код 

47.8) - в размере 0 процентов общей численности работников, используемых 

указанными хозяйствующими субъектами; 
л) торговля розничная прочая вне магазинов, палаток, рынков (код 47.99) - 

в размере 0 процентов общей численности работников, используемых указанными 

хозяйствующими субъектами; 
м) деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта (код 49.3) - 

в размере 24 процентов общей численности работников, используемых указанными 

хозяйствующими субъектами; 
н) деятельность автомобильного грузового транспорта (код 49.41) - в размере 24 

процентов общей численности работников, используемых указанными 

хозяйствующими субъектами; 
о) управление недвижимым имуществом за вознаграждение или на договорной 

основе (код 68.32) - в размере 70 процентов общей численности работников, 
используемых указанными хозяйствующими субъектами; 
п) деятельность по обслуживанию зданий и территорий (код 81) - в размере 70 

процентов общей численности работников, используемых указанными 

хозяйствующими субъектами; 
р) деятельность в области спорта прочая (код 93.19) - в размере 25 процентов 

общей численности работников, используемых указанными хозяйствующими 

субъектами. 
Требования, установленные подпунктом «а» пункта 1 настоящего 

постановления распространяются на хозяйствующие субъекты, осуществляющие 

деятельность на территории РФ, за исключением территории Астраханской области. 
Требования, установленные подпунктом «г» пункта 1 настоящего 

постановления распространяются на хозяйствующие субъекты, осуществляющие 

деятельность на территории РФ, за исключением территорий Республики Бурятия, 
Республики Дагестан, Краснодарского края, Амурской области и г. Москвы. 

ВАЖНО! 
В соответствии с частью 1 статьи 18.17 Кодекса Российской Федерации 

об административных правонарушениях несоблюдение работодателем или 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_409344/d495bbca09f8dcdbae7eca131e82651e483cc799/#dst106028
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_409344/992ab0bc466245c860e6e5a5594785ef580384fc/#dst103519
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_409344/992ab0bc466245c860e6e5a5594785ef580384fc/#dst103521
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_409344/992ab0bc466245c860e6e5a5594785ef580384fc/#dst103620
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_409344/992ab0bc466245c860e6e5a5594785ef580384fc/#dst103628
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_409344/992ab0bc466245c860e6e5a5594785ef580384fc/#dst103806
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_409344/992ab0bc466245c860e6e5a5594785ef580384fc/#dst103870
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_409344/992ab0bc466245c860e6e5a5594785ef580384fc/#dst103870
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_409344/992ab0bc466245c860e6e5a5594785ef580384fc/#dst103902
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_409344/dcf079ccebe175686975bbc894e728f2b79f4b36/#dst103940
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_409344/dcf079ccebe175686975bbc894e728f2b79f4b36/#dst103992
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_409344/72304571aea41735016964be63961f2ac0b8c103/#dst104786
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_409344/bbcbb2a3fb87c91a51f03fc6f037d4308b0e0ef9/#dst105160
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_409344/693dc87722bdac58f11d30e310c5dfb6abad12ff/#dst105518
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заказчиком работ (услуг) установленных в соответствии с федеральным законом 

в   отношении   иностранных    граждан    и    лиц    без    гражданства    ограничений 

на осуществление отдельных видов деятельности влечет наложение 

административного штрафа: 
- на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей; 
- на должностных лиц - от сорока пяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей; 
- на юридических лиц - от восьмисот тысяч до одного миллиона рублей либо 

административное   приостановление   деятельности   на    срок    от    четырнадцати 

до девяноста суток. 
 
 

УВМ ГУ МВД России по Московской области 


